
POLITYKA JAKOŚCI 
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA

Misją PRESTON Sp. z o.o. jest dostarczanie na rynek lokalny oaz międzynarodowy wysokiej jakości 
opakowań jednostkowych i ulotek – głównie dla przemysłu farmaceutycznego, kosmetycznego i spo-
żywczego.

Bazując na najnowszych technologiach oraz mając do dyspozycji doświadczony i wyspecjalizowany 
zespół pracowników zobowiązujemy się do realizacji Polityki Jakości Zintegrowanego Systemu Zarzą-
dzania, w ramach której realizowane są następujące cele:

• zapewnienie obecnym oraz przyszłym Klientom najwyższej jakości usług pod względem jako-
ściowym i handlowym,

• zdobycie i utrzymanie zaufania oraz zadowolenia Klientów z naszych usług,
• maksymalne dostosowanie świadczonych usług do potrzeb i zmieniających się wymagań stron 

zainteresowanych,
• wytwarzanie produktów zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami, 
• dbałość o środowisko poprzez odpowiedzialną segregację odpadów oraz minimalizowanie 

emisji zanieczyszczeń,
• stały rozwój umiejętności i podnoszenie kwali�kacji personelu,
• ciągły rozwój zaplecza technologicznego,
• zaangażowanie wszystkich Pracowników w działania na rzecz jakości i środowiska. 

Strategia �rmy PRESTON Sp. z o.o. skierowana jest na efektywny i racjonalny rozwój połączony 
z indywidualnym podejściem do każdego Klienta w zakresie spełnienia jego oczekiwań. 

Stawiamy sobie wysokie wymagania, podnosimy kwali�kacje, tworząc warunki zachęcające do popra-
wy zarządzania organizacją. 

Jakość, w naszym rozumieniu, to pełne zadowolenie naszych Klientów z najwyższego poziomu produ-
kowanych rozwiązań i świadczonych usług, przy jednoczesnym zachowaniu korzystnej ceny i spełnia-
niu wymagań prawnych.

Najwyższe Kierownictwo wraz z pracownikami zobowiązuje się do:
• spełnienia wymagań prawnych i innych wymagań stron zainteresowanych, co do których speł-

nienia �rma PRESTON się zobowiązała,
• ciągłej poprawy i doskonalenia zintegrowanego systemu zarządzania jakością wg normy 

ISO 9001:2015 oraz ISO 14001:2015, a także zapewnienia niezbędnych zasobów do realizacji przy-
jętych celów.
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