PRESTON’

PACKAGING

POLITYKA JAKOSCI
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Misja PRESTON Sp. z o0.0. jest dostarczanie na rynek lokalny oaz miedzynarodowy wysokiej jakosci
opakowan jednostkowych i ulotek — gtéwnie dla przemystu farmaceutycznego, kosmetycznego i spo-
zZywczego.

Bazujac na najnowszych technologiach oraz majac do dyspozycji doswiadczony i wyspecjalizowany
zespot pracownikdw zobowigzujemy sie do realizacji Polityki Jakosci Zintegrowanego Systemu Zarza-
dzania, w ramach ktérej realizowane s3 nastepujace cele:

= zapewnienie obecnym oraz przysztym Klientom najwyzszej jakosci ustug pod wzgledem jako-
sciowym i handlowym,

= zdobycie i utrzymanie zaufania oraz zadowolenia Klientéw z naszych ustug,

= maksymalne dostosowanie Swiadczonych ustug do potrzeb i zmieniajacych sie wymagan stron
zainteresowanych,

= wytwarzanie produktéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i normami,

= dbatos¢ o Srodowisko poprzez odpowiedzialna segregacje odpadéw oraz minimalizowanie
emisji zanieczyszczen,

= staty rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji personelu,

= ciggty rozwoj zaplecza technologicznego,

= zaangazowanie wszystkich Pracownikéw w dziatania na rzecz jakosci i sSrodowiska.

Strategia firmy PRESTON Sp. z o.0. skierowana jest na efektywny i racjonalny rozwoj potaczony
z indywidualnym podejsciem do kazdego Klienta w zakresie spetnienia jego oczekiwan.

Stawiamy sobie wysokie wymagania, podnosimy kwalifikacje, tworzac warunki zachecajace do popra-
wy zarzadzania organizacja.

Jakos¢, w naszym rozumieniu, to petne zadowolenie naszych Klientéw z najwyzszego poziomu produ-
kowanych rozwigzan i Swiadczonych ustug, przy jednoczesnym zachowaniu korzystnej ceny i spetnia-
niu wymagan prawnych.

Najwyzsze Kierownictwo wraz z pracownikami zobowigzuje sie do:
= spetnienia wymagan prawnych i innych wymagan stron zainteresowanych, co do ktorych spet-
nienia firma PRESTON sie zobowigzata,
= ciagtej poprawy i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscia wg normy
ISO goo1:2015 oraz ISO 14001:2015, 3 takze zapewnienia niezbednych zasobdéw do realizacji przy-
jetych celow.
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